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COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO INTERNO Nº 01-2019
CARGO: MÉDICO INSTITUCIONAL 
TIPO DE NOMBRAMIENTO: propiedad
JORNADA: 35 hrs semanales.
NATURALEZA DEL TRABAJO:

Ejecución de actividades variadas relacionadas con el área de la salud, prevención, diagnóstico y asistencia, prescripción y administración del tratamiento médico de los estudiantes y colaboradores del Colegio Universitario de Cartago.

REQUISITOS: 
· Licenciado en Medicina.

· Incorporado al Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

UBICACIÓN DEL PUESTO: Médico Institucional
COMPONENTES SALARIALES: 
· Salario base:
   ¢ 901,358
· Anualidad:     
      5.5% del salario base*
· Beneficios: Servicio de Parqueo, Servicio de Soda, Asociación Solidarista.
INSTRUCCIONES GENERALES:

Los criterios de reclutamiento y selección serán publicados en la página Institucional www.cuc.ac.cr, en el apartado de Recursos Humanos, a partir del 11 de febrero de 2019.

La entrega de documentos deberá ser personalmente en el Departamento de Gestión Institucional de Recursos Humanos, previa cita, del 04 al 08 de marzo de 2019.
Horario de atención de consultas: de 9 a.m. a 7 p.m., a los teléfono 2550-6261 ó 2550-6288.

Dirección: Funeraria La Última Joya 400 metros sur, 100 metros este y 50 metros sur, Barrio el Molino, Cartago.

Los interesados pueden obtener por medio de nuestra página web el Reglamento de Concursos y Selección de Personal del Colegio Universitario de Cartago.
* Según oficio SI-0-456-2016 de Incentivos a los Profesionales en Ciencias Médicas, comprendidos en Ley   N° 8836 Incentivos Profesionales en Ciencias Médicas y sus reformas según Ley N° 8423.

