- COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO
a DEPARTAMENTO DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION 2021
SECTOR ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA PRESUPUESTO SITUACION O
copico TEMAS DIRIGIDO A RESPONSABLE MARZO ABRIL MAYO JUNID JULIO | AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMERE | DICIEMBRE | 2022| PRESUPUEST JUSTIFICACION FUENTE DE MEDICION IMPACTO
SOLICITANTE 2 CAPACITACION
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Inferido del Marco No requiere
Enfoque educacion inclusiva para personas ot et asi d con las Se puede medir en la
CAP-12020 | con necesidades educativas especiales, Personal docente y oy ooy | unidad psicosocial por ser inferidas | Capacitacién Intema del | encuesta de senvicios por
equidad de género, situacion psicosocial, administrativo del CUC Eadilauiss del CUC una capacitacion | y alineadas con el Marco Estratégico cuc parte de la Contraloria de
entre otras g que se puede del CUC Senvicios
Institucional
brindar_
Jefaturas, Direcciones Requerimiento de conformidad con las
CAp-2-2020 | Anlisis ¥ toma de decisiones (en relacién ala | SIS DIeEBONeSY Competencias Plan Ad honorem Norequiere | necesidades de capacitacion nferidas | (.| Se puede medit mediante
capacitacién de Liderazgo realizada 2020) Y Estratégico Institucional presupuesto y alineadas con el Marco Estratégico | 2P evaluacion del desempefio
designado por las jefaturas ol
Calidad en el senvicio al cliente (incluye Esn‘a’:':;“:g e y Requerimiento de conformidad con las Se puede medir en la
Cap-3.2020 | __conocimientos en caldad segan Plan Personal docente y e o | Empresa externa cr00000 | necesidades de capacitacion iferdas | .o e o | encuesta de senvcios
Estratégico Institucional y sencibiizacion de | adminisirativo del CUC oy y alineadas con el Marco Estratégico parte de la Contraloria de
proces Institucional del CUC Servicios
Encargado de Contraloria de
Senvicios y Comunicacion y Se puede medir enla
Relaciones Piblicas, Gestion Instiucional de Fortalecimiento de calidad y contraloria encuesta de servicios por
CAP-4-2020 | Atencion de reclamos en la funcién pablica | Departamento de Registro, Empresa externa €400.000 y Capacitacion Externa S P
o Recursos Humanos. de senvicios parte de la Contraloria de
epartamento de RN
Financiero,DECAT, Bienestar
Estudiantil
No requiere
Segin resultados de Clima ”95“9"?5"‘)’;2&{ contos
CAP-52020 [Trabaio en equipo (ncuye trabaio Personal docente y Organizacional y Capacitacion s o o e on 195 | Capacitacion Intema del | Mediante estudio de clima
Plan interna organizacional

& -
Estratégico Institucional aue se ;:rede Organizacional del CUC del afio 2019

No requiere La Brigada Institucional requiere
Unidad de Salud presupuesto de | constante actualizacion para atender
Higiene capaciacion por ser|  las diversas necesidades que Mediante informes que emite
CAP-6-2020 | Capacitacion Brigada Institucional Manejo de | giqaqa de Emergencias cuc | UNidad de Salud e Higiene | o0 ooy una capacitacién | presenten los usuarios del servicio, por |  Capacitacion interna | la Unidad de Salud e Higiene
risis de Ansiedad Ocupacional aciona
Psicologia, Médico que se puede  [lo cual al ratarse de vidas humanas es Ocupacional
Institucional brindar necesario mantener constante
No requiere La Brigada Institucional requiere
Unidad de Salud presupuesto de | constante actualizacion para atender
s Higiene capacitacion por ser|  las diversas necesidades que tediante informes que emite
CAP-7-2020 | Signos vitales, medicién, protocolo de manejo, | gigaqa de Emergencias cuc | Unidad de Salud e Higiene | o0 oy una capacitacién | presenten los usuarios del servicio, por |  Capacitacion interna | la Unidad de Salud e Higiene
entrega de pacientes Ocupacional aciona
Psicologia, Médico que se puede  [lo cual al ratarse de vidas humanas es Ocupacional
Institucional brindar necesario mantener constante
No requiere La Brigada Institucional requiere
Unidad de Salud presupuesto de | constante actualizacion para atender
Revision primaria y secundaria, contrl de Unidad de Salud e Higiene Higiene capaciacion por ser|  las diversas necesidades que Mediante informes que emite
CAP-8-2020 P! Y - Brigada de Emergencias CUC g Ocupacional, una capacitacion | presenten los usuarios del servicio, por | ~ Capacitacién interna | la Unidad de Salud e Higiene
sangrados, inmovilizaciones Ocupacional aciona
Psicologia, Médico que se puede  |lo cual al ratarse de vidas humanas es Ocupacional
Insiitucional brindar necesario mantener constante
No requiere La Brigada Institucional requiere
Unidad de Salud presupuesto de | constante actualizacion para atender
Higiene capaciacion por ser|  las diversas necesidades que Mediante informes que emite
CAP-9-2020 |  OVACE, quemaduras, trauma eléctiico, | grigaqa de Emergencias CuC | Unidad de Salud e Higiene | o0 ooy una capacitacién | presenten los usuarios del servicio, por |  Capacitacion interna | la Unidad de Salud e Higiene
intoxicacio Ocupacional aciona
Psicologia, Médico que se puede |lo cual al ratarse de vidas humanas es Ocupacional
Insiitucional brindar necesario mantener constante
No requiere La Brigada Institucional requiere
Unidad de Salud presupuesto de | constante actualizacion para atender
Crisis convulsivas, reacciones alérgicas, tiage, Unidad de Salud e Higiene Higiene capacitacion por ser|  las diversas necesidades que Mediante informes que emite
CAP-10-2020 g gicas, riage. | grigada de Emergencias CUC g Ocupacional, una capacitacion | presenten los usuarios del servicio, por | ~ Capacitacién interna | la Unidad de Salud e Higiene
atencion de crisis médicas Ocupacional aciona
Psicologia, Médico que se puede  [lo cual al ratarse de vidas humanas es Ocupacional
Insiitucional brindar necesario mantener constante
La atenci6n de una situacin de
‘emergencia como paro cardio Este tipo de capacitacion se
Unidad de Salud e Higiene | Capacitacion respiratorio es una situacion delicada
CAP-11-2020 Recertificacién en RCP Brigada de Emergencias CUC Ocunacional ‘g Z ora ©1000 000,00 que debe ser atendida de forma Capacitacion externa | conocimiento en el momento
P: inmediata y correctamente, de lo de adquirir el certificado y
contrario estaria en riesgo la vida de la camet respectivo
persona que presente la emergencia
Encargada de Aichivo L2 Institucion mediante el Archivo
Documento Electrénico, manejo archivos y | Insiitucional, Funcionarias de | Ufidad de Archivo Capacitacion Institucional debe garanizar la Mediante evaluacion del
CAP-12-2020 g o Institucional, Departamento 100 000,00 5 Capacitacion Externa fi
documentos digitales Recursos Humanos y Extena preservacion de documentos, en esta desemperio
Gestion Institucional RH !
funcionarios oportunidad de manera electronica
Archivo Institucional, Principaimente para capaciarala
Senicio al Cliente, Profesional | Senicio al Cliente, Soctnduentia y mciomatos de | Capaciacion Extema
idad Sociceducativa, Profesional Unidad Capaciacion Capacitacion segin | Mediante evaluacion del
AP-13-2021 LE! g 500 000,00
CAP-13-2020 Sco Comunicacion y Relaciones Socioeducativa, Externa @ sdeggl‘:"f:“a‘f’g;j;:r‘“[l’le'za‘::';‘z? disponibilidad en el desempefio
Publicas, Bienestar Estudiantil | Comunicacion y Relaciones ntil a mercado
i realizar comunicacion directa con
Publicas <
estudiantes sordos e intérpretes
“Actualizacion en el manejo de la
c c 6 Capacitacit 6 6
CAP-14-2020|  Actualizaciones Colegio de Periodistas de Cor Oficina de Comur 4 20000000 | [nformacin, misma que es utilzada | copygiagion Externa | Mediante evaluacion del
¥ Relaciones Publicas Relaciones Publicas extema tanto para promocion, prensa, entre sempefio
otros
Departamento de Financiero ‘Actualizacion en Normas
o
CAP-15-2020|  NICSP (finalizar dos Gimos médulos) del Direccion Administrativa |~ C2P2citacion €800000,00 | Intemacionales de Contabilidad en el | Capacitacion Extema | Mediante evaluacion del
de Financiero Extema ° desemperio
Financiera Sector Publico para efectos
No se requiere
16 s y . 5 presupuesto por ser| Reforzar conocimientos que permitan ; Mediante evaluacion del
CAP-16-2020|  Trabajo en equipo y comunicacion asertiva | Funcionarios de Proveeduria Proveeduria Psicéloga Laboral e capactocion eiorar o trabaic en eaibo Capacitacion Intema Geoampeny
intemna
Carrera No se requiere
CAP-17-2020| Précticas de manejo de armas (coordinada por de Sequidad de Servicos | | R presupuesto por ser | Actualizar conocimientos en manejo de| oo | Mediante evaluacion del
el Departamento de Servicios Operativos) eg Operativos Cm""m una capacitacién armas P desempefio

intema




Manejo de Crisis, Técnicas de Vigilancia,
Seguridad en Instalaciones, Procedimientos

No se requiere

de Inteligencia Policial, Administracién en el Departamento de Servicios Carrera resupuesto por ser | Actualizar conocimientos en manejo de Mediante evaluacion del
CAP-18-2020|  Sitio del suceso, Técnicas de observacion, Encargados de Seguridad P Investigacion presup! pors 2 Capacitacion Interna a
Viiancia de persanas sospechosas Operativos " una capacitacion armas desemperio
(coordinada por el Departamento de Servicios interna
Overativos)
Orden y Limpieza, riesgo bioldgico, actuacion No se requiere
GAP-19-2020| € emergencias, trabajo en alturas, usode | oo | Departamento de Servicios | Unidad de Salud presupuesto por ser|  Actualizar conocimientos en Capacitacion Intema | Mediante evaluacion del
herramientas, trabajo con sustancias 9 5 Operativos Ocupacional una capacitacion conserjeria 2 fesemperio
quimicas, manejo manual de materiales
Carpinteria, albaiileria, fontaneria, armadura y
pintura; construccion, reparacion o reconstruc-

GAP-20-2020| _Cion de estrucuuras de madera o conereto; | oo oo | Departamento de Senvcios | Capacitacion ad Actualizar conocimientos en el dreade | (o Mediante evaluacion del
instalacion, acondicionamiento o reparacion de 9 5 Operativos honorem INA carpinteria 20 desemperio
redes de cafieria; seleccion de los materiales a| No requiere

utilizar, electricidad y soldadura !
‘Actualizar conocimientos del Capaciacion Externa ;

] o | e | s o] T LT T LT T T T T T T T I TTTTTTTTTTTTTTTT T o ] s | s |

o La o La en las normas resoectivas P
Carerade No se requiere
CAP-22-2020 Charla Cyberseguridad Personal administrativo Gestion Institucional de | o jogas de la presupuesto por ser Seguridad relacionada con Capacitacion Extema |  Mediante evaluacin del
Recursos Humanos Pt una capacitacion documentos electrdnicos jesemperio
N o Gostion o Proveedurta Reforzar conocimientos en el area de | Capactacion Exema | oo " 2o
CAP-23-2020 ibion P Nesor Le"”;e y Proveeduria Empresa Externa. €700 000,00 para in de sompann
9 funcionarias de Proveeduria oferta externa P
Capacitacion Externa
5 Departamento de Senvicios Dotar de conocimientos a la persona P Mediante evaluacion del
24 50 000,00
CAP-24-2020|  Administracion de Bodega e Inventarios Encargado de Bodega Ooeraivos Empresa Extemna €30 000, Encargad del rea do Socega para | S°9U" dsponibiiid de Sesamperis
oarantizar una eficiente labor v senvicio
Gestionado por o se require
s Unidad de Reforzar conocimientos relacionados ;
Cp.25.2020|  Geston de Riesgo para personas con | Funcionarios adminsraivos | Uridad de Segurcad o Soquridad & presupteto por ser i al oo Capaciaion Exema | Mediante evaiaion del
P o P Higiene p: discapacidad y necesidades P
o educativas esoeciales
Dotar de competencias requendas al
Coordinador de Carrera de Electionica ;
CAP-26-2020 Resolucion de conflictos Coordinador Carrera de Coordinador Carrerade | - Capacitacion Norequiere | segn requerimiento de SINAES, asi | Capacitacion Externa |  Mediante evaluacion def
Electronica Electronica Interna desemperio
presupuesto por ser | como a otros funcionarios con cargo de
6nintema| _ Director. Jefatura v Coordinador
Dotar de competencias requendas al
Coordinador de Carrera de Electionica ;
CAP-27-2020 Reuniones efectivas Coordinador Carrera de Coordinador Carrerade | Capacitacion Norequiere | segn requerimiento de SINAES, asi | Capacitacion Externa |  Mediante evaluacion del
Electionica Electionica Interna desemperio
presupuesto por ser | como a otros funcionarios con cargo de
6nintema| _ Director. Jefatura v Coordinador
Coordinadores de Carora, | Direccion Académica e ‘Adquirr conocimientos en el area de Mediante ovaluacion del
CAP-28-2020 Curiculum d invitado Direccion de | Empresa Externa ©600000,00 | curriculum para efectos de revision de | Capacitacion Externa
DPD- DECAT ;" desemperio
Planificacion malla curricular
| CAP-29-2020| Entrenador de cliclismo, entrenador de | Unidad Psicologia | Bienestar Estudiantil y | Empresa Extemna | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | ‘ 2200 000,00 | Actualizar a los docentes del | Capacitacion Extema | Mediante evaluacion def |
atletis funcional Calidad de Vida orofesional en el drea denortiva sempefio
. Reforzar conocimientos en 1as .
CAP-30-2020|  Sistemalintegrado de gestion Bibliotecas | - ¢\ nionarios de Biblioteca Biblioteca. Empresa Externa €300 000,00 plataformas relacionadias con la Capacitacion Externa | Mediante evaluacion del
KOHA desemperio
Biblioteca
) ‘Actualizar conocimientos generales en . Mediante evaluacion del
CAP-31-2020 XXXl Congreso Archivistico Nacional Encargada de Archivo Archivo Institucional | Empresa Externa €150 000,00 A i Capacitacion Externa v
el érea de la archivisti desemperio
Capaciacion Externa
CAP-32-2020 Cruz Roja Capacitacién Brigada Brigada de Emergencias Seguridad Ocupacional | Empresa Externa €700 000,00 i segin disponibilidad de | - Mediante evaluacién del
Reforzar conocimientos en el area legal|  capacitacion en el sempefio
dela 6 mercado
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO
DEPARTAMENTO DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION 2021
SECTOR DOCENTE
DEPENDENCIA T SITUACION O
€coDIGO TEMAS DIRIGIDO A RESPONSABLE MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE REQUERIDO JUSTIFICACION FUENTE DE MEDICION IMPACTO
SOLICITANTE CAPACITACION
as[2s[as[as[as[2s[as[as[1s[ 2s[ 3s| as [1s[2s]as[as[1s[2s[3s[4s[15]2s]3s]as[15[25[3s[ as] 15[ 25[ 3s[ 4s[15[25[ 35] as] 15[ 25[ 35[ 4]
, 5 . s Requerimiento por parte del i
(cAPD-01-202(] ME‘“““'“Q':PZ: ;;:'::C“’" delos D“;s’;‘g‘:‘s‘::'dgéi:’r‘;f‘ff:" Cg‘e":;“;rﬁf: CTEJ :f;"ge Profesional Externo €70000000 | Coordinador de Carrera de Electronica | Presupuesto Institucional M:ng": :‘g:?c'::‘ge‘
P! X y con énfasis principalmente en ribricas P
Requerimiento Institucional de
Docentes Carrera Turismoy eluncin do desempene docome, Mediante evaluacion del
lcAPD-02-202(] Planeamiento Educativo docentes de otras carreras que Carrera de Turismo Profesional Externo| €700.000 P | Presupuesto Institucional -
e b o500 dirigida a mejorar competencias duras desemperio docente
relacionadas con planeamiento
educativo
Enfoque educacion inclusiva para personas
con necesidades educativas especiales;
equidad de género, situacion psicosocial, nferido del Marco Requerimiento de conformidad con las Se puede medir en la
entre otras (incluye como ensefiar personas Personal docente y " necesidades de capacitacion inferidas s encuesta de senvicios por
APD-03-202( €600.000
[CAPD-03-202(| 1 diferentes tipos. ejemplo del CUC E;‘I':;Zi“:'f ‘E";ﬁ:‘n""“f' Empresa externa y alineadas con el Marco Estratégico | C2Pacitacion Extema | ono e la Contraloria de
paralisis cerebral, discapacidad auditiva, del CUC Senvicios
ranstoro espectro autista (asperger),
discapacidad visual)
No requiere
Segun resultados de presupuesto de

[CAPD-04-202(

Relaciones interpersonales (incluye respeto,
ética, comunicacion asertiva, inteligencia
emocional, acoso sexual en la docencia)

Personal docente y
administrativo

Evaluacion del Desempefio
Docente y DECAT, Gestion
Institucional RH, segin
resultados SEVRI

Psicologa Laboral

capacitacion por ser
una capacitacion
que se puede
brindar

Atencion y mejora en relacion a los
resultados de la evaluacion del
desempeio docente

Capacitacion Intema

Mediante evaluacion del
desempefio docente

[CAPD-05-202(

Moodle Basico

Personal docente

Requerimiento Institucional
segiin plataforma adquirida
para proceso ensefianza
aprendizaje

Centro de
Tecnologia
Educativa

No requiere
presupuesto de
capacitacion por ser
una capacitacion
que se puede
brindar

EI CUC requiere que todo el personal
docente adquiera conocimiento que le
permita utilizar la plataforma Moodle
relacionada con el proceso de
ensefianza aprendizaje que
actualmente utliza la Insttucion

Capacitacion intema

Mediante evaluacion del
desempefio docente




No requiere

EI CUC requiere que todo el personal

[CAPD-09-202(

Manejo de conductas agresivas por parte de
estudiantes y clientes, manejo adecuado de
conductas de bullyng entre estudiantes,
manejo de conductas

Personal docente y
administrativo

Direccion de Educacion
Comunitaria y Asistencia

Profesionales en
Psicologia del CUC

capacitacion por ser|
una capacitacion
que se puede
brindar
internamente

adecuado de conductas de bullyng
entre estudiantes, manejo de
conductas depresivas y correcta
canalizacion de las mismas hasta ser
atendido por un profesional en el area
seatin

Capacitacién interna

presupuesto de
Requerimiento Institucional docente adquiera conocimiento que le
(n plataforma adquiric Centro de capacitacibn por ser ita utizar |a plataforma Moodl Mediante evaluacion del
(cAPD-06-202( Moode Intermedio Personal docente seqin plataforma adauirida | - ocngiogia una capacitacion | PEMIt@ utlizarla plataorma Moodle | ¢apacitacien intema lediante evaluacion del
para proceso ensenanza ey 2 capaciace relacionada con el proceso de desempeno docente
aprendizaje Rt fianza aprendizaje que
actualmente utiliza la Institucion
o eauere o | E CUC requiere que todo el personal
Requerimiento Institucional presup. docente adquiera conocimiento que le
(n plataforma adquiric Centro de capacitacion por ser ita utizar |a plataforma Moodl Mediante evaluacion del
(cAPD-07-202( Moodle Avanzado Personal docente seqin plataforma adauirida | ocqoiogia una capacitacion | PEMIt@ utlizarla plataorma Moodle. | ¢apacitacien intema lediante evaluacion del
para proceso ensenanza ey 2 capaciace relacionada con el proceso de desempeno docente
aprendizaje Rt ensefianza aprendizaje que
actualmente utiliza la Institucion
No requiere
presupuesto de
Pees o S e I et s ca e i
lcAPD-08-202({ Manejo sano de las finanzas Decanatura P! una capacitacion p: Y ° Capacitacién intema | organizacional y/o estudio de
(requemmemo del 2020 por ad honorem ue se puede trabajadores lo cual permitira mejora salud mental
ejecutar) Rt del rendimiento laboral
Norequiere | Manejo de conductas agresivas por
eq arte de estudiantes y clientes, manejo
presupuesto

Esta capacitacion se puede
medir en estudio de salud
mental o clima laboral

lCAPD-10-202(

Nuevos métodos y técicas de ensefianza del
idioma inglés

Persona docente Inglés se
puede extender a otros
docentes

Coordinacion de Idiomas

Capacitacién

€500 000,00

'Dar cumplimiento a los requerimientos
le Acreditacion de SINAES.
Desarrollar competencias requeridas
en el personal docente que propme la

calidad en los servicios. (M
Estratégico del CUC 2018- 2023) E]e
Estratégico: Desarrollo de Personall
Perspectiva: Aprendizaje y
Cr t

Capacitacion Externa

Evaluacion desempefio

lCAPD-11-202(

Primeros auxiios basicos

Funcionarios que atienden
pblico y docentes

Comunicacion y Relaciones
Publicas, Salud Ocupacional

Salud Ocupacional
¥ Unidad Médica

No requiere
presupuesto de
capacitacion por ser
una capacitacion
que se puede
brindar
internamente

La Brigada Institucional actuaimente
requiere de mayor cantidad de
participantes en la misma para poder
atender las emergencias que se
puedan presentar en la Institucion,
principalmente en el horario nocturno,
por o que es necesario contar con
docentes preparados en esta area paral

d

Capacitacion Interna

En evaluacion del
desempefio docente

Alternativas de evaluacion en linea (moode,

Direccion Académica y

'No requiere

La capacitacion docente en el drea de

capacitacion por ser

tecnologias
realizada por el CETE para dar

En evaluacion del

Decanatura

que se puede

atencion a las necesidades de nuevas
tecnologias para la educacién no

(CAPD-12-202( Funcionarios docentes CETE una capacitacion Capacitacion Interna
‘microsoft forms, google forms) Decanatura e ade | atencion alas necesidades de nuevas desemperio docente
a p tecnologfas para la educacién no
brindar
esencial
N
oreauiere | 4 capacitacion docente en el dreade
capacitacion por ser|  eon0l0dias de
CAPD-13.202(| Elaboracion de contenidos para educaciénen | oL Direccin Académicay cete s capatibeion | realizada por el CETE para dar Capaciacién Intema En evaluacion del
linea Decanatura s | atencion alas necesidades de nuevas desemperio docente
a p tecnologfas para la educacién no
brindar
presencial
N
oreauiere | 4 capacitacion docente en el dreade
capacitacion por ser|  &onoodias
cAPD-14.202(  Heramientas para optimizar las clases Funcionarios docentes Direccién Académicay cete e capaiseion || realizada por el CETE para dar Capaciacion Intema En evaluacion del
virtuales Decanatura o copactace” | atencion alas necesidades de nuevas desemperio docente
a P! tecnologias para la educacion no
brindar
presencial
N
oreauiere | 4 capacitacion docente en el dreade
capacitacion por ser|  &onoodias
(CAPD-15-202( Fundamentos de Excel Funcionarios docentes Direccion Académica y CcETE una capacitacion | __fealizada por el CETE para car Capacitacion Interna En evaluacion del
Decanatura o copactace” | atencion alas necesidades de nuevas desemperio docente
a P! tecnologias para la educacion no
brindar
ncial
N
oreauiere | 4 capacitacion docente en el dreade
capacitacion por ser|  €on0l0dias de
c Educativas en Direccin Académica y P: P realizada por el CETE para dar En evaluacion del
c docentes CcETE na capacitacion Capacitacion Interna
Animarker Decanatura o copactace” | atencion alas necesidades de nuevas desemperio docente
a P! tecnologias para la educacion no
brindar
presencial
N
oreauiere | 4 capacitacion docente en el dreade
capacitacion por ser|  &onoodias
(CAPD-17-202( Fundamentos de Power Point Funcionarios docentes Direccion Académica y CcETE una capacitacion | _realizada por el CETE para ar Capacitacion Interna En evaluacion del

desempefio docente

[CAPD-18-202(

Salud e Higiene Ocupacional para aplicar en
los laboratorios

Docentes de la Carrera de
Electronica

Coordinador de Electronica

Unidad de Salud e
Higiene
Ocupacional

capacitacion por ser
una capacitacion
que se puede
brindar

rindar
brindar presencial
No requiere
presupossto ge _|Capachar a los docentes en temas

relacionados con salud e higiene
ocupacional para que los pongan en
practica en los laboratorios  talleres,
para que transmitan ese conocimiento
2 sus estudiantes.

Capacitacion Intema

En evaluacion del
desempefio docente

[CAPD-19-202(

Analisis Criminal

Docentes de la Carrera de
Investigacién Criminal

Investigacion Criminal

@1000 000,00

[Actualizar a los docentes en el area de
Investigacién Criminal acorde a la
renlidad nacinnal

Capacitacion Externa

En evaluacion del
desempefio docente

[CAPD-20-202(

Actualizacién en Criminalistica y en
Investigacién Criminal

Docentes de la Carrera de
Investigacién Criminal

Investigacion Criminal

©100 000,00

Actualizar 3 los docentes en el 4rea de
Investigacién Criminal acorde a la
slidad nacinnal

Capacitacion Externa

En evaluacion del
desempefio docente

Direccién Educacion

Fortalecer los conocimientos,
herramientas y habilidades en el uso

compra de bienes y servicios,
evitando malas prcticas.

Introduccién al Sistema Integrado de Compras Capacitacion el sistema, para mejorar la gestion , En evaluacion del
APD-21-202 Capacitacion Itemna .
© 02 Biplicas (SICOP/Mer-Link) para Proveedores. DECAT C“'“”“":gzrz::‘s‘e“'a i del procedimiento de solicitudes de Capacitacion interna desempefio docente
compra de bienes y servicios,
evitando malas pricticas.
Fortalecer los conocimientos,
; ; biidades en el uso
Direccion Educacion 2 .
. ; Capacitacion el sistema, para mejorar la gestion ; En evaluacion del
-22- Capacitacion Itemna .
(cAPD-22-202( Técnicas de Negociacion DECAT Comuntaray Asiienca pactaci ap e e o dcsar | capaciacion ntema Pt




lcAPD-23-202(

Estrategias docentes para estudiantes (mileniums)
pensamientos poblacion nacida en periodos 80-90-
2000

Docentes de Tecnologia de la
cion

Tecnologia de la
Informacion

Capacitacion
Interna.

Capacitacion Intema

Actualizar a los docentes de la DECAT
con las Glimas investigaciones en
leuroeducacion para el mejoramiento

fe las sesiones educativas.

Capacitacion Externa

Mediant

d

e evaluacion del
fesempenio

lCAPD-24-202(

Capacitacion aprendizaje basado en

Coordinador Carrera de
Ejecu

Coordinador Carrera de
Ejecutivo

tivo

Empresa Externa

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||‘ESDDDDDDD

Actualizar a los docentes de la Carrera
d

Capacitacion Externa

Mediant

d

e evaluacion del
fesempenio

©3100 000,00




