ACUERDO No. 10707

Revaloracién Salarial para las Clases de Puestos
De la Serie de Fiscalizacion Superior de las Entidades Publicas,
Ministerios y Organos Adscritos
Segundo Semestre de 2014

La Autoridad Presupuestaria, en la Sesion Ordinaria No. 08-2014, celebrada a las quince horas
del 25 de agosto de 2014.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 38572-MTSS-H (publicado en La Gaceta No. 157 del

18 de agosto de 2014), el Gobierno de la Republica autorizé un aumento general al salario
base de todos los servidores publicos, a partir del 1° de julio de 2014 de un 4,00% (cuatro
por ciento) para todas las categorias de puestos.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 3° del citado Decreto Ejecutivo No.
38572-MTSS-H, se otorgard un aumento del 0,14% a los puestos profesionales con rige a
partir del 1° de enero de 2015, sin caracter retroactivo, a efecto de complementar el
porcentaje correspondiente a la inflacibn acumulada en el semestre anterior, de
conformidad con la metodologia para la fijacion salarial del sector publico contenida en el
acuerdo del 09 de agosto de 2007.

Que el articulo 3° del Decreto Ejecutivo No. 37594-H (publicado en el Alcance Digital No. 54
a La Gaceta No. 57 del 21 de marzo de 2013), denominado “Directrices Generales en
Materia Salarial, Empleo y Clasificacion de Puestos para las Entidades Publicas, Ministerios
y Deméas Organos, segun corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria, para el afio 2014”, establece que la Autoridad Presupuestaria autorizara y
hara extensivos los aumentos salariales, de conformidad con lo que disponga el Poder
Ejecutivo.

Que el articulo 5° de la normativa citada en el punto anterior, establece que la Autoridad
Presupuestaria valorara los puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, entre ellos las
clases de puestos de la Serie de Fiscalizacién Superior.

Que la Autoridad Presupuestaria mediante Acuerdo No. 8933 de la Sesién Ordinaria No. 05-
2010 del 26 de abril de 2010, aprob6 la nueva metodologia de valoracion de los puestos
excluidos del Régimen de Servicio Civil, en la cual se estipula la estructura salarial de los
puestos de la Serie de Fiscalizacién Superior, derogando a su vez los Acuerdos No. 6915
de la Sesién Ordinaria No. 06-2003 y No. 8358 de la Sesion Ordinaria No. 05-2008.

Que la Ley General de Control Interno No. 8292, publicada en La Gaceta No. 169 del 04 de
setiembre de 2002, en el Capitulo VI, Disposiciones Finales establece que los auditores y
subauditores internos de los ministerios y organismos adscritos quedan exceptuados del
Estatuto de Servicio Civil.

Por tanto, se acuerda por unanimidad:

1. Revalorar en un 4,00% (cuatro por ciento) los salarios base de las clases de puestos de la

Serie de Fiscalizacion Superior de las Entidades Publicas, Ministerios y Organos Adscritos,
segun se detalla a continuacion:



S Salario Base 1° JULIO 2014
Institucion i _
Auditor Subauditor
Colegio Universitario de Cartago 1.080.650

2. Segun lo dispuesto en el articulo 3° del citado Decreto Ejecutivo No. 38572-MTSS-H, asi
como lo indicado en el considerando 2 de esta resolucién, se otorgara un aumento del
0,14% a los puestos profesionales, a efecto de complementar el porcentaje correspondiente
a la inflacién acumulada en el semestre anterior, de conformidad con la metodologia para la
fijacion salarial del sector publico contenida en el acuerdo del 09 de agosto de 2007.

3. Tendran ademés derecho a devengar:
3.1. Aumentos anuales de acuerdo con las normas y escalas de sueldos y salarios vigentes.

3.2. Prohibicion para el ejercicio liberal de la profesion, de conformidad con los articulos 14
y 15 de la Ley No. 8422 “Ley Contra la Corrupciéon y el Enriquecimiento llicito en la
Funcién Publica”, con las excepciones establecidas en el articulo 34, inciso c¢) de la Ley
General de Control Interno No.8292, cuando la jornada no sea de tiempo completo.

3.3. Carrera Profesional de conformidad con el Decreto Ejecutivo No. 33048-H, “Normas
para la aplicacion de la Carrera Profesional para las Entidades Publicas cubiertas por el
ambito de la Autoridad Presupuestaria” (publicado en La Gaceta No. 81 del 27 de abril
de 2006) y su reforma.

4. Los salarios y las clases consignadas quedan reguladas por los términos de los Acuerdos
No. 8933 de la Sesién Ordinaria No. 05-2010 del 26 de abril del 2010 y No. 8953 de la
Sesion Ordinaria No. 09-2010 del 28 de junio del 2010.

5. Rige a partir del 1° de julio de 2014, con excepcién de lo dispuesto en el numeral 2 anterior,
cuya vigencia es a partir del 1° de enero de 2015, sin caracter retroactivo.

6. Las instituciones deberan tomar las medidas necesarias, para que estas revaloraciones se
paguen a mas tardar en la quincena posterior al recibo de los respectivos acuerdos de este
Organo Colegiado, dentro de su disponibilidad presupuestaria.

7. Para aquellos funcionarios que ocupan algunos de los puestos aqui indicados y se les
reconoce una valoracion salarial diferente en funcién de una sentencia judicial, debera de
mantenerse conforme a lo dispuesto por el érgano jurisdiccional. No obstante, en los casos
mencionados si a futuro el puesto actualmente ocupado quedare vacante, la institucion
debera aplicarle el salario consignado en este acuerdo.

8. Se autoriza al Director Ejecutivo de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
para que comunigue el presente Acuerdo. ACUERDO FIRME. NOTIFIQUESE.
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Dr. Roberto Jlmenez Gomez
Director Ejecutivo



