Las habilidades blandas

valoradas por las empresas

@ LIDERAZGO
Carisma.
Lidera a su equipo a
través de la motivacion.

@ COMUNICACION
Buen(a) comunicador(a).
Facilidad para transmitir
ideas.
Transmitir confianza. ’
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Capacidad para ponerse
en el lugar de otro.

Trata a sus colaboradores
como iguales.

@ FORMADOR

Se preocupa por
transmitir sus
conocimientos.

Fomenta el desarrollo de
las personas.
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@ CRECIMIENTO

Aprende de su propia
experiencia.
Evoluciona con cada
problema que se le
presenta.
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@ TRABAJO EN EQUIPO

No solo dirige, colabora.
Es parte del equipo.
Delega tareas.

@ NEGOCIACION

Capacidad para llegar al
acuerdo mas
satisfactorio.

Resolucion de problemas.

@ creanvioan

Mente innovadora.
Genera nuevas ideas.
Busca nuevas
oportunidades.

@ FLEXIBILIDAD

Adaptacion al cambio.
Aprovecha
oportunidades.
Anticipa amenazas.

Qenca

Persona integra.
Coherente con sus
principios.
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